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Nachweise insgesamt zu erbringen: | 26 LP
Entwicklung managementlicher Kompetenzen Il -

sl Bl spezielle Wirtschafts- und Grindungsdidaktik A | SRR

:\I/II'_A‘SPMMEd EMK Modulabschlusspriifung PF | 13LP

MEd EMK llI-a Didaktik spezieller Wirtschaftslehre PF| OLP
MEd EMK llI-b Lernen bewirken und moderieren Il —

Anspruch und Bewahrung: Planung und Gestaltung in PF| OLP
»speziellen« sozio- 6konomischen Lehr-/Lernsituationen

MEd EMK llI-c Wirtschafts- und griindungspadagogisches PE|l OLP
Hauptseminar

MEd PS II Speziell_e wirtschafts- und_grUndungsdidaktische

; Vorbereitungs- und Begleitveranstaltung zum PF| 4LP
spez.WiLehre Praxi
raxissemester
g/lpi(i.\F/)vSiLl(lehre Modulabschlusspriifung 2 PF| 4LP
Wahlpflichtmodul: (Schwerpunkte: VR = Verwaltung und Rechnungswesen; GO =
Gesundheitsékonomie; FTG = Freizeitékonomie, Tourismus und Gastronomie)

MWiWwi 3.1 Arbeitsrecht VR | WP 9LP

MWiWi 3.1-K Modulabschlussprifung ® PF 9LP
MWiWi 3.1-a Arbeitsrecht | (Grundlagen des

Arbeitsrechts mit europaischen und internationalen PF OLP
Beziigen)

MWIiWi 3.1-b Arbeitsrecht Il (Individualarbeitsrecht) PF OLP

MWIiWi 3.1-c Arbeitsrecht Il (Kollektivarbeitsrecht) PF OLP

- Européisches und Internationales VR

M €58 Wirtschaftsrecht WP P

MWiWi 3.3-K Modulabschlussprifung ® PF 9LP

-- MWiWi 3.3-a Européisches Wirtschaftsrecht PF OLP

MWiWi 3.3-b Internationales Wirtschaftsrecht PF OLP

MWiWi 3.3-c Ubung zum Europaischen und PE OLP
Internationalem Wirtschaftsrecht

MWiWi 2.11 Health Economics GO | WP 9LP

MWIiWi 2.11-K Modulabschlussprifung PF 9LP

MWIiWi 2.11-a Health Economics Theory PF OLP

MWiWi 2_.11-b Methods for Empirical Health PE OLP
Economics

MWIiWi 2.11-c Applied Health Economics PF OLP

MWiWi 5.1 Arbeits- und Organisationspsychologie GO | WP 9LP

MWIiWi 5.1-K Modulabschlussprifung PF 9LP
MWIiWi 5.1-a Einfihrung in die Arbeits- und

e . PF OLP
Organisationspsychologie
MWiWi 5.1-b Methoden und Evaluation in der

: ) PF OLP
Wirtschaftspsychologie

MWiWi 1.7 Markenmanagement FTG | WP 9LP

MWIiWi 1.7-K Modulabschlusspriifung ® PF 9LP

MWIiWi 1.7-a Strategisches Markenmanagement PF OLP

MWiWi 1.7-b Operatives Markenmanagement PF OLP

MWIiWi 1.7-c Praxis des Markenmanagements PF OLP

Ohne Gewahr. Rechtsgiiltig sind nur die jeweiligen Prifungsordnungen.
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MWiWi 1.10 Dienstleistungsmanagement FTG | WP 9LP

MWiWi 1.10-K Modulabschlussprifung PF 9LP
MWiWi 1.10-a Grundlagen des

: , PF OLP
Dienstleistungsmanagements

MWIiWi 1.10-b Management profitabler PE 0LP
Geschéftsbeziehungen

MWiWi 1.10-c Case Studies PF OLP

MWiWi 1.21 Multi-Channel-Management FTG | WP 9LP

MWiWi 1.21-K Modulabschlusspriifung ® PF 9LP

MWIiWi 1.21-a Channel Design und Management PF OLP

MWiWi 1.21-b Multi-Channel Behaviour PF OLP

MWiWi 1.21-c Ubung zu Multi-Channel-Management PF OLP

- Europaisches und Internationales FTG

AN e Wirtschaftsprivatrecht i o HP

MWiWi 3.2-K Modulabschlusspriifung PF 9LP

MWiWi 3.2-a Europaisches und Internationales PE OLP
Wirtschaftsprivatrecht

MWiWi 3.7 Recht der digitalen Wirtschaft FTG | WP 9LP

MWIiWi 3.7-K Modulabschlussprifung PF 9LP

MWIiWi 3.7-a Recht der digitalen Wirtschaft PF OLP

MWiWi 3.8 Juristisches Vertragsmanagement FTG | WP 9LP

MWiWi 3.8-K Modulabschlussprifung ® PF 9LP

MWiWi 3.8-a Juristisches Vertragsmanagement PF OLP
ggf. Abschlussarbeit

M-Thesis (Voraussetzung: mind. 9 LP wurden in Sektorales WP | 15LP
Management nachgewiesen)
Master-Thesis PF| 15LP

1 Sammelmappe mit Begutachtung (unbeschrankt wiederholbar)
2 Schriftliche Hausarbeit (max. 1-mal wiederholbar)
3 Schriftliche Prufung (Klausur) (max. 2-mal wiederholbar)

PF = Pflicht (Modul/-komponente muss besucht werden, auch wenn dafiir keine LP verbucht werden)

WP = Wahlpflicht (diese Module kénnen ggf. auch in einem anderen Teilstudiengang absolviert werden)
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